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“Considero a luta por justica social e pela dignidade
dos povos como parte integral da luta por nacdes
mais justas e seguras, por uma comunidade
internacional mais justa e coesa, e por um futuro de

vida humana capaz de sustentar com dignidade

nossa populag&o, nossos ambientes e nosso planeta”.

Abdias do Nascimento




QUEM SOMOS

A Roda de Psicanalise é uma Organizacao da Sociedade
Civil sem fins lucrativos que preza por um espac¢o de
circulacao de saberes, experiéncias e diferencas. Entre
seus objetivos, destaca-se o de criar uma comunidade
pautada na ética do respeito as diferencas, na liberdade
de pensamento, na reflexao e de promover a transmissao
da teoria psicanalitica.

A Roda de Psicanalise esta comprometida no territorio
com uma escuta sensivel, critica, que se pretende pensar,
por meio da psicanalise, as questdes cotidianas,
familiares, econdmicas, sociais e culturais. Levando a
reconhecer as singularidades de cada sujeito, tanto no
processo analitico quanto no de formacao permanente na
Psicanalise, como também, a auséncia de pessoas
historicamente invisibilizadas acessando essa
comunidade.

Através dessa Politica de Acoes Afirmativas, assume a
responsabilidade em fazer a inclusao de grupos
invisibilizados, combater  praticas preconceituosas e
discriminatorias racistas, machistas, lgbtfobicas,
classistas, capacitistas, entre outras opressoes
interseccionais que excluem esses publicos de todos os
espacos de poder, inclusive no universo da psicanalise.

Portanto, compromete-se em promover uma cultura
diversa e inclusiva que possa contribuir com a construgao
de uma sociedade mais justa, equitativa e igualitaria.



INTRODUCAO

O Brasil foi construido a partir de estrutura escravagista,
patriarcal e classista que oprime e exclui historicamente
mulheres, pessoas negras, quilombolas, indigenas, com
deficiéncias, LGBTQIAP+ entre outras minorias.

Nas ultimas décadas, o estado vem reconhecendo a
necessidade de implementar politicas publicas de agdes
afirmativas para fazer a inclusao desse publico e
garantir o acesso a direitos sociais basicos e
fundamentais, como a educacao, qualificacao
profissional, geracao de renda e saude.

Fruto de historia de luta e resisténcia dessa populacao e
que também tiveram apoio de pessoas que mesmo com
seus privilégios se sensibilizam com a desigualdade de
raca e género, entre outras opressoes interseccionais
presentes no pais.

Nesse contexto, e na perspectiva do enfrentamento ao
preconceito e suas praticas discriminatérias a pessoas
historicamente invisibilizadas, a Roda de Psicanalise por
meio da Comissao de AcOes Afirmativas cria essa
Politica e apresenta o plano de acao, seus principios,
objetivos, publico alvo, aplicabilidade, agdes, metas e
sua forma de monitoramento e avaliacao aqui presentes
€ que vocé ira tomar consciéncia a seqguir.



CONTEXTUALIZACAO

Essa Politica é regida por principios nacionais e
internacionais de Direitos Humanos e pelo Programa
Federal de AcOes Afirmativas conforme decreto N°
11.785 de novembro de 2023, para que possa contribuir
com a garantia de direitos iguais a todas as pessoas,
independentemente de racga-cor, género, religiao,
nacionalidade, ou de qualquer outra natureza que
possa acarretar em algum tipo de discriminagao.

Neste contexto, para a construcao de um ambiente
acolhedor, respeitoso e seguro para pessoas
historicamente invisibilizadas, a incorporacao de
iniciativas no ambito da comunidade da Roda de
Psicanalise que essa politica se propde, devem ser
pautadas pela valorizagao da diversidade e da inclusao
seguindo seus principios norteadores definidos e
aprovados em agosto de 2024 pelos membros da
Associacao da Roda de Psicanalise.



PRINCIPI0S

A Roda de Psicanalise construiu coletivamente principios
norteadores que alicercam essa politica, sua atuacao
territorial com a psicanalise e convida toda a
comunidade a criar um espaco atento e comprometido a:
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0BJETIVOS

GERAL:

Promover a inclusao de pessoas historicamente
invisibilizadas na comunidade da Roda de psicanalise
promovendo o acesso a formacao, transmissao e
atendimento clinico em um ambiente acolhedor,
respeitoso e seguro.

ESPECIFICOS:

Criar um ambiente acolhedor, respeitoso e seguro
para a inclusao, formacao e acesso a pessoas
interessadas em psicanalise.

Sensibilizar os membros e pessoas interessadas em
psicanalise e participantes dos projetos para a
importancia do desenvolvimento e da atuacao de
uma escuta sensivel, critica e acolhedora que
respeita a diversidade.

Disseminar informagdes sobre o mundo da
Diversidade & Inclusao para toda a comunidade.
Criar, implementar e sustentar projetos na e da
clinica publica.

Promover uma formacao decolonial (antirracista,
antimachista, anti-LGBTfdbica, etc. ) e realizar o
dialogo sobre a tematica no territério.

Facilitar o acesso a pessoas histéricamente
invisibilizadas nas atividades da Roda de Psicanalise.
Fortalecer o protagonismo de pessoas historicamente
invisibilizadas no processo de transmissao e
formacao.

Realizar trabalho em rede com instituigcoes
comprometidas com 0 enfrentamento a
discriminagdes e violéncias decorrente ao racismo,
machismo, LGBTfobia entre outras opressoes
interseccionais.



PUBLICO ALVO

Considera-se publico alvo e/ou beneficiario dessa
politica pessoas:

Em Vulnerabilidade social
Mulheres

LGBTQIAP+

Negras

Indigenas
Quilombolas

Com deficiéncia

Prioritariamente, levando em consideracao a
interseccao de marcadores sociais em todo o processo
de inclusao.

O PLANO DE ACAO completo esta disponivel em:
Pasta AcOes afirmativas - pasta: Documentos -
documento: PAO1 Plano de Acao da Politica de Acoes
Afirmativas.




APLICABILIDADE

A aplicabilidade dessa politica é de responsabilidade
de todos o0s membros, associados da roda de
psicanalise incluindo os fornecedores, parceiros e
participantes das atividades da roda.

Acreditamos que tais objetivos podem ser
disseminados de forma transversal desde o processo
de entrada / adesao de novos membros, na atuagao do
Conselho, entre as coordenacdes das comissoes, até
mesmo no processo de contratagao de profissionais ou
empresas, prospeccao de parceiros, participantes das
atividades e publico alvo dos programas, projetos e
acoes desenvolvidas pela Roda de Psicanalise ou em
parceria com.

Sendo possivel acompanhar, avaliar e mensurar seu
impacto / resultados a curto, médio e longo prazo.

Para isso assumimos aqui o compromisso em inserir e
implementar / incorporar praticas de acgoes
afirmativas nas iniciativas desenvolvidas e realizadas
pela, para e na roda de psicanalise.

Sendo necessario e importante implementar um canal
de escuta e comunicagao para denuncias e sugestoes
de melhoria das praticas de acoes afirmativas.

Como também fazer a gestao dessa politica por meio
da Comissao de Ac¢des Afirmativas para garantir sua
aplicabilidade, efetividade e eficiéncia.



APLICABILIDADE

GRUPOS DE ESTUDOS, FORMACOES, CURSOS, EVENTOS E
TRANSMISSOES

Todo o membro, associado da Roda de Psicanalise, ou
mesmo a propria Associacao, ao promover uma atividade
de transmissao da psicanalise em suas diferentes

modalidades, deve: /_\

e Abrir vagas gratuitas para no minimo 20% do total de vagas
ofertadas ou pelo menos 01 vaga, o que for maior, para
pessoas historicamente invisibilizadas. Tais vagas podem ser
ofertadas a escolha do organizador/coordenador do(s)
evento(s) de acordo com o publico alvo desta politica, sempre
levando em consideragao fatores interseccionais.

As inscricoes devem ser feitas pelo candidato, que no
momento da inscricao, declara o seu interesse pela vaga
ofertada de acao afirmativa. As informacao referente a
vaga e como se inscrever, deve estar clara na divulgacgao
do curso, evento, formacao entre outras atividades
promovidas pela Associacao, sendo alinhadas junto a
Comissao de A¢oes Afirmativas.

Para toda transmissao realizada, deve o seu coordenador
realizar um encontro de acolhimento para os membros
inscritos, devendo neste momento entender se o interesse
condiz com o que se pretende nesta transmissao,
acolhendo e fazendo a devolutiva para as vagas gerais e
das acoes afirmativas, direcionando inclusive, caso
necessario, os candidatos para outras acoes da Roda ou
vagas de acoes afirmativas. Uma vez iniciada a
transmissao ou qualquer outra atividade, os mesmos
direitos e espacos sao concedidos a todas as pessoas que

irao compor o grupo. A

Caso o numero de vagas necessarios para inicio nao seja atingido. Fica
preservado aos coordenadores e/ou a associacao o direito da nao
realizagao do grupo, evento, atividade de transmissao, entre outros.



APLICABILIDADE

BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

As bancas de heteroidentificacao serao realizadas por uma
equipe externa profissionalizada e que sera acionada pela
Comissao de A¢oes Afirmativas quando necessario.

A equipe técnica externa é formada por profissionais negros
e negras qualificados (as), com experiéncia em bancas de
heteroidentificacao e que serao responsaveis em verificar
se os (as) candidatos (as) as vagas destinadas a pessoas
negras realmente se encaixam nesse grupo racial para
evitar fraudes as cotas raciais.

A equipe sera composta por no minimo trés pessoas negras,
utilizara o critério fenotipico e questoes interseccionais
para avaliar os candidatos (as), de acordo com diretrizes
divulgada para o acesso a vaga e formalizado no processo
de divulgacao e inscrigao.

A

As bancas de heteroidentificacao sao fundamentais para
garantir o cumprimento da lei 12.711/2012 e o uso do
direito pelo publico a quem é destinado as cotas. Tem
como objetivo verificar se o candidato (a) é sujeito (a) da
politica de cotas raciais. Em caso de indeferimento da
inscricao do candidato (a), a recusa sera fundamentada em
documento pela banca de heteroidentificagao.



APLICABILIDADE

REALIZACAO DE EVENTOS

Todo membro, associado da Roda de Psicanalise, ou
mesmo a prépria Associacao, ao realizar um evento, seja
qual for a modalidade, deve assumir o compromisso em
realiza-lo de forma que garanta o acesso a todas as
pessoas que queira participar, incluindo, pessoas com
deficiéncia, com dificuldade de locomocao e com
mobilidade reduzida.

Em todas as realizacoes de eventos deverao ser
observadas, antes da aprovagao do espaco e realizacao, se
as barreiras fisicas foram eliminadas, garantindo assim, o
acesso a todas as pessoas que estejam inscritas ou que
venha a se inscrever para o evento.

A medida do possivel, os eventos deverao ser realizados
sem barreiras comunicacionais, através de legendas,
tradutores em libras, equipamentos que garanta uma
comunicagao inclusiva. Para tanto, ha de se ofertar uma
inscricao onde uma deficiéncia possa ser declarada. Caso
nao seja possivel atender algum tipo de recurso
comunicacional, o mesmo deve ser pensado e planejado
para um evento préoximo.

A Existem varios tipos de deficiéncia:

e Deficiéncia fisica: Pode incluir alteragdes na forca, como monoplegia,
hemiplegia, tetraplegia ou quadriplegia, ou alteragdes articulares.

o Deficiéncia auditiva: Uma das categorias de deficiéncia definidas no
Decreto N° 5.296/2004.

o Deficiéncia visual: Uma das categorias de deficiéncia definidas no
Decreto N° 5.296/2004.

o Deficiéncia intelectual: Uma das categorias de deficiéncia definidas no
Decreto N° 5.296/2004.

e Outras.

Considerar a participacao de pessoas com os diversos tipos
de deficiéncia durante a fase de planejamento do evento,
garantira a oferta de adequados recursos de acessibilidade
ao evento.



APLICABILIDADE

REALIZAGCAO DE EVENTOS

Para fim de atender os requisito relacionados acima,

considera-se o vocabulario abaixo:
Acessibilidade:

“Possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacoes,
transportes, informagcao e comunicacao, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico,
de uso publico ou privados, de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida”.

(LEI N° 13146/15)

Barreiras: A

“Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressao, a comunicagao, ao acesso a informagao, a compreensao, a
circulacdo com seguranga, entre outros, classificadas em: barreiras
urbanisticas [...], barreiras arquitetonicas [...], barreiras nos transportes [...],
barreiras nas comunicacées e na informacao [...], barreiras atitudinais [...],

barreiras tecnolégicas [...]". (LEI N° 13146/15)
Comunicagao:

“Forma de interagdo dos cidaddaos abrange, entre outras opgoes, as linguas,
inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacao de textos, o
Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicacao tatil, os caracteres
ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples,
escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao,
incluindo as tecnologias da informacao e das comunicagoes”. (LEI 13146/15)

Tecnologia Assistiva:

“Tecnologia assistiva ou ajuda técnica - os produtos, os equipamentos, os
dispositivos, os recursos, as metodologias, as estratégias, as praticas e os
servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e
a participacao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, com
vistas a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social”.
(LEI 13146/15)



APLICABILIDADE

CLINICA PUBLICA

A Associacao Roda de Psicanalise, se propoe a criagao da
Clinica Publica Roda de Psicanalise, a fim de
operacionalizar projetos que beneficiam pessoas
historicamente invisibilizadas. Para isso foi realizado
parceiras com instituicoes da cidade de Maringa - PR a
fim de ofertar atendimentos psicanaliticos de forma
critica e implicada, alicercados na premissa de Freud.

“A satide mental é uma questdo de satde publica
e, portanto, um direito social e individual”.
Sigmund Freud (1919)

NOSSOS PROJETOS

Atualmente existem dois projetos em andamento que
beneficia o publico alvo dessa politica e acontece em
parceria com a OAB, universidade publica e faculdades

privadas. l

Projeto de atendimento para pessoas vitimas de violéncia de
género - Cevige - Comissao de Estudos sobre Violéncia de
Género / OAB Subsecao Maringa.

2

Projeto de atendimento aos alunos de graduacgao.



APLICABILIDADE

MANUTENCAO DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
Para a manutencao dos compromissos propostos nessa
PAAF, a roda assume as seguintes responsabilidades:

INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Além de receber investimentos que possam ser aprovados em
Assembleias, como as provisdes de recursos anual ou outros
planejamentos da Associagao, 20% das receitas provindas de
formacgoes, cursos e eventos promovidos pela Associacao, sera
destinada para a realizacao das A¢oes Afirmativas.

CANAL DE ESCUTA

Sera mantido um canal de escuta junto a comissao de
acoes afirmativas no site
escutaacoesafirmativas@rodadepsicanalise.com - para
que qualquer pessoa da comunidade possa expressar o
seu interesse, opiniao, colaboracao, reclamacao,
apelacao entre outras manifestacoes. Tais entradas serao
acolhidas e respondidas. E se tratando de reclamacodes
provindas de prestacao de servico, atendenra os prazos e
outras determinagdes do «cdédigo de defesa do
consumidor. Tais entradas também integram os
indicadores analisados nas reunidoes de analise critica
realizada anualmente.

REUNIAO DE ANALISE CRITICA

Anualmente no més de agosto ou setembro, acontecera a
reuniao de analise critica, com o objetivo de analisar os
indicadores  atingidos, o resultado das  acgoes
provenientes desta politica, bem como, os avancos na
implementacao de seu plano de agao, visando a melhoria
continua das ac¢des afirmativas provindas desta politica e
as atividades e investimentos do ano subsequente.


mailto:escutaa%C3%A7oesafirmativas@rodadepsicanalise.com
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1 MONITORAMENTO

E AVALIACAD

A partir do entendimento de que o monitoramento e a
avaliagao é um processo continuo, propde-se que a
partir da formalizacao dessa politica com o plano de
execugao para o ano letivo de 2024, se estabeleca junto
as comissO0es responsaveis pelo acompanhamento da
realizacao das acdes/metas a execugao com OS
resultados obtidos conforme estabelecido no Plano.
Sendo necessario mensalmente ou conforme
cronograma  das  atividades no  processo de
monitoramento e avaliagao indicar o status de
execucgao, sendo: A —

1.Execucao na integra; -

. . N° de vagas disponiveis de AAF

2.Realizado parualmente; N° de escritos para as vagas de AAF

3.Em andame nto; N° pessoas beneficias pelas vagas de AAF

4. NéO executada. Valor do beneficio por pessoa e total

N° / mapeamento dos profissionais diversos

A Comissao de Acoes Afirmativas ficara responsavel em
fazer a compilacao dos dados, acompanhar e partilhar
com as comissdoes e membros da Roda, os indicadores /
resultados obtidos. O processo de Avaliagao ocorrera ao
termino do ano até a segunda quinzena do més de
dezembro junto com representes de cada comissao,
sendo elas:

Comissao de Acolhimento e Admissao
Comissao de Clinica Publica
Comissao de Cursos e Eventos
Comissao de Publicagao e Pesquisa
Comissao de Comunicacao

Concluida esta etapa, os indicadores / resultado do
monitoramento e avaliagao sera disponibilizado por e-
mail para o acesso da comunidade Roda.



CONSIDERACOES FINAIS

A Associacao Roda de Psicanalise: teoria, clinica e cultura,
declara por meio deste documento, 0 seu compromisso e
desejo, de atuar praticando acoes afirmativas, seja ela para
conferir recursos ou direitos especiais na transmissao da
psicanalise ou no atendimento social desta clinica, para
pessoa historicamente invisibilizadas, em prol de um bem
coletivo.

Para além de declarar, a Associacao Roda de Psicanalise,
regimenta a partir desta Politica, uma pratica de Acdes
Afirmativas, que norteara a atuagao tanto da Associacao,
quanto de seus membros, nos diversos programas, projetos
e servi¢cos que realizem.

Importante dizer, que a Associacao Roda de Psicanalise
pratica suas acO0es aqui determinadas, respaldada nos
conceitos de Equidade e Inclusao, bem como nos pilares de
reparacao, justica distributiva e diversidade, nos quais todas
as agoes realizadas deverao se nortear, estando ou nao
previstas nesta Politica.

N

Esse documento é controlado em suas revisoes e
estara publicado e disponivel no site da Roda -
rodadepsicanalise.com - de onde devera ser
recuperado e consultado sempre que necessario.
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§ CONSULTORIA E EXECUCAQ

E um negécio de Impacto com o propdsito promover
%, a equidade racial e de género fazendo a inclusdo
v ! socioecondmica de mulheres negras, acolhendo,
. fortalecendo, formando e conectando com pessoas e
organizagdes comprometidas com a construgao de
uma sociedade mais justa, equitativa e igualitaria.

[ )
1mgaeta Disponibiliza de uma REDE qualificada de

profissionais negras da area da educacao, cultura,
sustentabilidade e saude integral.

Sol Gil

(Solange Gil)

Fundadora da Impacta Pretas, comunicadora, estrategista
criativa, € consultora, especialista em projetos de
Diversidade & Inclusao e sustentabilidade.

Graduagao em Servico Social - UNICESUMAR

Pés Graduada em:
e Psicopedagogia Empresarial (Instituto Paranaense)
e Gestao e Planejamento de projetos sociais -
UNICESUMAR
e MBA Marketing e Comunicagao - UNICESUMAR
o Historia da Africa e Cultura Afrobrasileira (UEM)
e Mestra em Ciéncias Sociais (UEM)

Salete Gil

Co-Fundadora da Impacta Pretas, educadora &
consultora educacional, instrutora de treinamento e
palestrante.

Graduagao em:

o C(Ciéncias Sociais - UEM

e Psicopedagogia - FASP

Pés Graduada em:
e Psicopedagogia Institucional - Instituto Paranaense
e Educacao de Jovens e Adultos - Instituto Paranaense
e Alfabetizacao e Letramento Infantil- UCESP
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